附件5：
第三方机构年度综合考核评分表

	序号
	考核内容
	条款序号
	考核条款
	评分分值
	考核细则
	权重
	考核得分
	考核方式

	一
	机构硬件条件考评
	1
	具有独立法人资格，营业执照和资质证书均处于有效期范围内。
	15
	每缺一项扣5分。
	
	
	查阅资料

	
	
	2
	有固定办公场所。
	10
	缺项不得分。
	
	
	调查核实

	
	
	3
	建立项目评审及验收负责机构，明确相应的负责人。
	10
	缺项不得分。
	
	
	查阅资料

	
	
	4
	建立项目评审及验收管理制度。
	10
	无制度不得分，不健全扣5分。
	
	
	查阅资料

	
	
	5
	建立项目评审及验收廉洁自律制度。
	10
	无制度不得分，不健全或未贯彻落实扣5分。
	
	
	查阅资料

	
	
	6
	机构内部有4名以上（能源管理、采矿、机电、给排水等能源行业）副高及以上职称技术人员的审查专家（需提供社保缴纳证明材料或聘用劳动合同）。
	25
	未按要求配备有能源管理、采矿、机电、给排水的审查专家，每缺一项扣5分。
	
	
	查阅资料

	
	
	7
	明确专人对接项目评审及验收相关事宜，如接受项目评审及验收委托、专家抽取、会议方案、专家意见的收集汇总，拟定节能评审意见及验收意见等。
	10
	缺项不得分。
	
	
	查阅资料

	
	
	8
	建立项目评审及验收成果文件档案资料，项目资料归档完整。
	10
	每缺一项扣5分。
	
	
	查阅资料

	
	
	小计
	100
	各条款评分总和×权重计入考核得分。
	25%
	
	查阅资料

	二
	评审及验收质量与效率考评
	1
	评审及验收专家的选取符合相关规定。
	20
	抽取到的专家不能参加评审及验收未向管理部门报备，出现一次扣4分；抽取专家未遵循回避原则的，出现一次扣4分。
	
	
	查阅资料

	
	
	2
	按要求制定会议方案。内容包含：审查及验收时间、地点明确；会议议程；审查工作纪律要求；参会人员名单；专家审查任务分工。
	12
	无会议方案或方案不规范不得分。
	
	
	查阅资料

	
	
	3
	组织评审及验收专家按时参加评审及验收并按要求进行签到。
	8
	评审及验收未按时组织且未履行报备说明的，出现1次扣4分；未进行会议签到工作的，出现1次扣4分。
	
	
	查阅资料

	
	
	5
	需延迟修改时限的项目，业主向评审或验收机构提交书面说明，第三方机构书面向贵州省能源局报告说明情况；编制单位完成修改后，评审或验收机构在收到修改稿后3个工作日内对照核实。
	8
	每缺一项扣4分。
	
	
	查阅资料

	
	
	4
	评审会议或验收结束及时向编制单位反馈完整的机构及专家意见。
	8
	反馈不及时扣4分；未一次性完整的反馈专家意见扣4分。
	
	
	发放调查问卷

	
	
	6
	项目跟踪及时；在规定时间内完成相关工作，评审及验收程序及过程遵循公开、公平、公正的原则。
	8
	每缺一项扣4分。
	
	
	发放调查问卷

	
	
	7
	一次性提出明确的评审及验收修改意见；有针对性的分析项目的特点、难点、重点，确保项目评审及验收质量；所提意见合法、合规、合理，严禁模棱两可、含糊不清。
	12
	未一次性提出明确的意见扣4分；所提意见无针对性、无依据存在争议扣4分；所提意见模棱两可、含糊不清扣4分。
	
	
	发放调查问卷

	
	
	8
	对评审及验收专家提出的意见进行严格复审，复审结束给出明确复核意见。
	8
	降低或提高标准进行复审或复审结束未给出明确复核意见，出现一次扣4分。
	
	
	发放调查问卷

	
	
	9
	项目评审及验收报告书内容真实、完整，无错别字等低级错误，符合法律法规等要求；编写及时。
	8
	缺失一项扣4分。
	
	
	查阅资料

	
	
	10
	评审及验收意见一次性获得贵州省能源局批复，未进行第二次或多次修改。
	8
	出现一次不得分。
	
	
	调查核实

	
	
	小计
	100
	各条款评分总和×权重计入考核得分。
	40%
	
	调查核实

	三
	廉洁自律考评
	1
	出现违法、违纪、违规行为被有关管理部门约谈、通报批评或查处。
	30
	出现一次被查处扣30分，出现一次被通报批评扣20分，出现一次被约谈扣10分。
	
	
	调查核实

	
	
	2
	在抽取评审及验收专家和召开审查会议等工作中，出现利用职务或职务上的影响谋取不正当利益，吃拿卡要，收受礼品礼金，有意刁难等现象。
	20
	出现一项扣10分。
	
	
	发放调查问卷

	
	
	3
	评审及验收中违反公平、公正、科学、独立的工作原则，不实事求是提出不合理意见。
	20
	出现一项扣10分。
	
	
	发放调查问卷

	
	
	4
	评审及验收中存在向煤矿企业或设计单位索要财物或谋取不正当利益，吃拿卡要，有意刁难，接受他人赠送的礼金礼品的现象。
	30
	出现一项扣10分。
	
	
	发放调查问卷

	
	
	小计
	100
	各条款评分总和×权重计入考核得分。
	25%
	
	

	四
	机构自评与互评考评
	1
	机构自评。提供年度工作总结报告，总结工作亮点、难点、痛点、存在问题，提出下度工作计划。
	50
	自评按满分50分（每个小项10分）对照评分。
	
	
	召开年度工作总结汇报，采取评分表进行现场自评和互评

	
	
	2
	机构互评。根据各机构汇报的工作亮点、难点、痛点、存在问题以及提出的下度工作计划，对其他4家机构进行评分。
	50
	互评按满分50分。
	
	
	

	
	
	小计
	100
	各条款评分总和×权重计入考核得分。
	10%
	
	


